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Avand in vedere, prevederile art. 386 lit. a), lit. ¢) si prevederile art. 388 alin (2) si
alin(3) lit. b), art. din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, va instiintam faptul ca
Unitatea Administrativ Teritoriala comuna Gherghesti, organizeaza concurs in vederea
ocuparii prin recrutare a functiilor publice vacante de Referent, clasa III, grad profesional
debutant — Compartiment Contabilitate , consilier achizitii publice clasa I, grad
profesional superior — Compartiment Contabilitate si a functiei publice de conducere
Secretar general de comuna in data de 20.01.2020
I Organizarea concursului

In conformitate cu prevederile art. 386 lit. a), lit. c¢) si prevederile art. 388 alin(3) lit. b) din
OUG 57/2019 si prevederile art. 46. - (1) din HG nr. 611/2008, concursul de recrutare consta
in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa,

c) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 18.12.2019-06.01.2020 ( inclusiv)
de la publicarea pe pagina de internet a institutiei comuna Gherghesti la sectiunea special
creatd in acest scop, de luni pand vineri, in intervalul orar 08” — 16%, la sediul primariei
comunei Gherghesti.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

Proba scrisa va avea loc in data de 20.01.2020, ora 11.00.
Interviul se va sustine in maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise .

Il. Conditii generale de participare

In vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de
art. 386 lit. a), lit. c) si prevederile art. 388 alin(3) lit. b din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ
III. Conditii specifice de participare
*Conditii pentru a participa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante
de referent clasa III grad profesional debutant — Compartiment Contabilitate;
- sa indeplineasca conditiile O.U.G nr.57/2019, privind Codul Administrativ - studii
liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.
- vechimea in specialitatea studiilor: fara vechime
*Conditii pentru a participa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante
de, consilier achizitii publice clasa I, grad profesional superior — Compartiment
Contabilitate;
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
- vechimea 1n specialitatea studiilor: 7 ani
-persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul stiinte
economice si indeplinesc conditia prevazuta la art. 468 ali. (1) lit. c).
*Conditii pentru a participa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante
de secretar general al comunei conform _art. 465 alin. (3) si art. 468 alin. (2) lit. a) din
0OUGS57/2019 privind Codul administrativ




- persoane care au studil universitare de licenta absolvite cu diploma, respecttv studi
superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in specialitate
juridica, administrativd sau stiinte politice conform art. 242 coroborat cu art. 386 lit.a) din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;
1. - Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sd fie absolventi cu
diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomd echivalenta
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile i completarile ulterioare.
2. - vechimea in specialitatea studiilor: 5 ani
3. In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de
secretar general al comunei nu se prezintd persoane care au studii universitare de licentd
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomad de
licentd sau echivalentd, in specialitate juridicd, administrativd sau stiinte politice, si care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 465 alin. (3) si art. 468 alin. (2) lit. a), pot candida si
persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in urmatoarea ordine:
a) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in specialitate
juridica, administrativa sau stiinte politice si indeplinesc conditia prevazuta la art. 468 alin. (2)
lit. a);
b) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in specialitate
juridica, administrativa sau stiinte politice;
c) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in altd specialitate.
(2) In situatia previzuti la alin. (1), ocuparea functiei publice de conducere de secretar general
al comunei se face pe perioadd nedeterminata, cu obligatia absolvirii cu diploma a studiilor
universitare de master, in specialitate juridicd, administrativa sau stiinte politice, in termen de
4 ani de la data numirii, sub sanctiunea eliberarii din functia publica.
(3) In situatia in care functia publici de conducere de secretar general al comunei este vacanta
sau temporar vacantd si in cadrul autoritatii sau institutiei publice nu existd persoane care au
studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in specialitate juridicd, administrativd sau
stiinte politice, si care Indeplinesc conditiile de vechime si de studii prevazute de lege, functia
publicd de secretar general al comunei poate fi exercitata cu caracter temporar si de persoane
care nu indeplinesc aceste conditii.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu documentele
previazute la art. 49 alin. (1) din H.G nr. 611/2008,cu modificarile si completarile
ulterioare ( H.G nr.761/2017) .

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupa
caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupadrii functiei publice;



g) copia adeverintel care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implicd efort fizic si se testeaza prin proba suplimentars;

1) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Secretar general cu delegare de atributii,
Trofin Marcel




